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WYMAGANIA PRAWNE

Art. 66 Konstytucji RP: gwarantuje kazdemu prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

Sposob realizacji tego prawa oraz obowigzki Pracodawcy okresla Ustawa
Kodeks Pracy.

Kodeks pracy ustala prawa i obowigzki pracownikow oraz reguluje catoksztatt
spraw wynikajgcych ze stosunku pracy.

Art. 207 p.2 pkt.2 naktada na pracodawce obowigzki zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

Nieprzestrzeganie tego prawa przez pracodawce oraz osoby Kkierujgce
pracownikami skutkuje sankcjami w postaci kar, okreslonych w art. 283 KP,

KP w art. 211 naklada roéwniez obowigzki na pracownika, a ich
nieprzestrzeganie jest zagrozone karami porzgdkowymi, okreslonymi w art. 108
KP.



WYMAGANIA PRAWNE

Krajowe Zrodtia przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
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INNE WYMAGANIA PRAWNE



Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) sprawuje
nadzor i kontrole nad przestrzeganiem:

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

prawa pracy w tym przepisow dotyczgcych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace, czasu
pracy, urlopdw wypoczynkowych, uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem.



Panstwowa Inspekcja Sanitarna

Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS)

sprawuje nadzor i kontrole nad przestrzeganiem przepisdw higieny
pracy i warunkow srodowiska pracy.

PIS kontroluje:

stanowiska pracy oraz wykonywanie na nich pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia,

zaplecze sanitarno-higieniczne,

przeprowadzanie badan lekarskich pracownikow.
Ponadto PIS:

okresla strategie zapobiegania chorobom zawodowym,

wydaje decyzje o uznaniu choréb zawodowych.



ISTOTA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY
PRACY

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

— catoksztatt norm prawnych oraz srodkow badawczych,
organizacyjnych 1 technicznych, majgcych na celu
stworzenie pracownikowi takich warunkow pracy, aby: mogt
on wykonywac prace w sposob efektywny, bez narazania go
na nieuzasadnione ryzyko wypadku lub choroby

zawodowe] oraz nadmierne obcigzenie fizyczne i
psychiczne.



ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN
PRACODAWCY,

PRACOWNIKOW ORAZ OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI W ZAKRESIE BHP

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZANIE
PRZEPISOW LUB ZASAD BHP
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OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP w zaktadzie pracy i jest
zobowigzany znac, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nim

obowigzkow, przepisy oraz zasady BHP.

Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywaja:
» obowigzki pracownikéw w dziedzinie BHP,

e powierzanie wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu
pracy.



OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jestobowigzanyprzekazywac pracownikom informacje o:

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych w zaktadzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym
zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu pracownikow,

dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania
lub ograniczenia zagrozen,

pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony ppoz. i ewakuacji pracownikow.




OBOWIAZKI OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

Do obowigzkéw oséb kierujacych pracownikami nalezy:
(Kodeks pracy, dziat X, art. 212)
e organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP,

» dbac o sprawnosc srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

e organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikow przed wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi,

« dbac o bezpieczny stan pomieszczen pracy oraz wyposazenie techniczne
stanowisk pracy,

e egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad BHP,

e zapewniac¢ wykonywanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke nad
pracownikiem.



ODPOWIEDZIALNOSC WYKROCZENIOWA

PRACODAWCY | 0OSOB KIERUJACYCH
PRACOWNIKAMI

Nieprzestrzeganie przepisow lub zasad BHP przez pracodawce oraz
osoby kierujgce pracownikami, skutkuje sankcjami w postaci kar,
okreslonych w art. 283 Kodeksu pracy.

, Kto, bedgc odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
albo kierujgc pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie
przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
podlega karze grzywny od 1 000 z° do 30 000 z2. ,

(art. 283 KP)



OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Do obowigzkéw pracownika nalezy:
(Kodeks pracy, dziat X, art. 211, Kodeks pracy, dziat IV, art. 100)
e znac i przestrzegac przepisy i zasady BHP,
« brac udzial® w szkoleniach BHP,
* wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami BHP,
« stosowac srodki ochrony indywidualnej,
e dbac o nalezyty stan urzgdzen, sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

« poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
stosowac sie do wskazan lekarskich,

e niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku
albo zagrozeniu dla zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow i inne
osoby.



OBOWIAZKI PRACOWNIKA

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

przestrzegacC regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

przestrzegac przepisOw przeciwpozarowych,

dbac o dobro zaktadu pracy, chroniC jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przestrzegaC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego w
razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP |
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika, albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom.



PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo oddaliCc sie z miejsca zagrozenia
zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przetozonego, jezeli
powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa
bezposredniego zagrozenia dla zycia Ilub zdrowia
pracownika.

Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia
sie z miejsca zagrozenia, w przypadkach wymienionych powyzej
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.



PRAWA PRACOWNIKA

Pracownik ma prawo:

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy | stwarza zagrozenie dla
iInnych osob.

Podane powyze] przepisy nie dotyczg pracownika, ktorego
obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego |
mienia.



Gdy pracownik nie przestrzega zasad BHP

Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego regulaminu porzadku pracy,
a zwtaszcza przepisow BHP, pracodawca moze zastosowac:

(Art.108 KP)

— kare nagany,

— kare upomnienia,

— kare pieniezna

prLepisow b
Za opuszezenie pracy
bez usprawiedliwienia

Za preyjecie do pracy
W stanie nietrzeiwym

Za spoiywanie alkoholu
W miejscu pracy




Przy wykonywaniu pracy catg uwage skupiaj na tym co robisz, pracuj rozwaznie i starannie

Prace zawsze wykonuj zgodnie z dokumentacjg 1 wskazowkami przetozonego.

Jezeli czego$ nie wiesz lub nie rozumiesz, pros przetozonego o instrukcje.

Zawsze stosuj konieczny sprzet ochronny (hetm, okulary, potmaske, itp.).

Wykonujac prace uwazaj, czy nie zagrazasz innym.

Nie wykonuj takich prac, do ktérych nie masz wtasciwych uprawnien.

Nie zdejmuj oston zabezpieczajacych z urzadzen mechanicznych:

Nie uzywaj uszkodzonych narzedzi 1 sprzgtu:

Nie naprawiaj samodzielnie narzedzi 1 sprzgtu, zwlaszcza elektrycznego.

Nie pal tytoniu 1 nie stosuj otwartego ognia w miejscach, w ktorych jest to zabronione.

Przed wykonywaniem kazdej pracy pomysl, w jaki sposdb wykonywac ja bezpiecznie.




OGOLNE ZASADY BHP

ZASADY PORUSZANIA SIE PO TERENIE
ZAKLADU, PODSTAWOWE

ZASADY BHP ZWIAZANE Z OBStUGA
URZADZEO TECHNICZNYCH ORAZ
TRANSPORTEM
WEWNATRZZAKLADOWYM



Ogolne zasady poruszania sie po terenie szpitala

Nalezy korzystac tylko z wyznaczonych drog, chodnikéw i przejsé.
Pojazdy mechaniczne powinny poruszac sie tylko po wyznaczonych drogach.

Poruszajgc sie pieszo po zaktadzie, pracownik jest zobowigzany korzystac jedynie z drdog
wyznaczonych dla ruchu pieszego.

W razie braku drogi dla pieszych (chodnika) nalezy poruszac sie lewg strong jezdni.

Niosgc przedmioty, czesci maszyn lub narzedzia, nalezy je zabezpieczyc¢, aby nie przeszkadzaty
innym uzytkownikom drogi.

Wchodzagc na droge, zachowac szczegblng ostroznosc i upewnic sie, czy po drodze nie poruszajg sie
pojazdy.

Nie tarasowac i zasmiecac drog transportowych.

Nie zastania¢, przestawiac, zmienia¢ lub usuwac znakoéw i sygnatow drogowych oraz urzgdzen
ostrzegawczych i zabezpieczajgcych.

Zachowac szczegdlng ostroznos¢ przy chodzeniu po schodach.

Nie wchodzi¢ do pomieszczen, gdzie obowigzuje zakaz wejscia, (sale operacyjne, pracownie
RTG, pracownie rezonansu magnetycznego) bez zezwolenia osoby odpowiedzialnej.
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Podstawowe zasady stosowania znakow i sygnatow
bezpieczenstwa

Pracodawca powinien zapewni¢ stosowanie znakow lub sygnatow bezpieczenstwa wszedzie tam,
gdzie nie mozna zlikwidowac¢ zagrozenia srodkami ochrony zbiorowej lub innymi srodkami
stosowanymi w organizacji pracy.

W zaleznosci od rodzaju stosowanego transportu - w zaktadzie pracy powinny byc¢ stosowane znaki i
sygnaty uzywane w transporcie drogowym i powietrznym.

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom instrukcje dotyczgce stosowanych w zaktadzie pracy
znakow i sygnatdw bezpieczenstwa, obejmujgce w szczegdlnosci znaczenie znakdw i sygnatow oraz
zasady zachowania sie pracownikow, ktorych mogg one dotyczy¢

Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne powinny by¢ stosowane jako znaki
state.

Miejsca, w ktorych istnieje ryzyko upadku lub kolizji z przeszkodami, powinny by¢ na state oznaczone
barwg bezpieczenstwa lub znakiem bezpieczenstwa

Drogi powinny by¢ na state oznaczone barwg bezpieczenstwa
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Wymagania dotyczace oznaczania przeszkod,
niebezpiecznych miejsc i drog

Miejsca w zaktadzie pracy, do ktérych pracownicy majg dostep podczas pracy, a w
ktorych istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania przedmiotow,
powinny by¢ oznakowane skosSnymi pasami na przemian zottymi i czarnymi lub
czerwonymi i biatymi.

Wymiary oznaczenia skosnymi pasami powinny by¢ odpowiednie do rozmiaru
przeszkody lub niebezpiecznego miejsca.

zOhe i czarne lub biate i czerwone pasy powinny byc narysowane pod kgtem okoto
45° i powinny mie€ zblizone wymiary.

Drogi w budynkach powinny by¢ wyraznie wyznaczone za pomocg ciggtych pasow o
dobrze widocznej barwie (z uwzglednieniem barwy podtoza) - najlepiej zottej lub
biatej.

Rozmieszczenie pasdow wyznaczajgcych drogi powinno uwzglednia¢ niezbedng
(bezpieczng) odlegtos¢ miedzy pojazdami i jakgkolwiek przeszkodg moggca
znajdowac sie w poblizu oraz miedzy pieszymi i pojazdami.




Zasady poruszania sie po szpitalu

Korzystac ze sprzetu i srodkow transportu dostosowanych do rodzajow
transportowanych przedmiotow.

KierowaC wozkami widlowymi mogg osoby posiadajgce uprawnienia i
upowaznienie do poruszania sie wozkiem na terenie zaktadu.

W razie zauwazenia wypadku nalezy niezwlocznie powiadomic
przetozonego lub Specjaliste BHP oraz udzieli¢ pomocy przedlekarskiej
poszkodowanemu




Transport reczny

- Mimo duzego juz zmechanizowania prac transportowych podnoszenie |
przenoszenie ciezarow przez pracownikow odgrywa jeszcze duzg role. Ponizej
podano podstawowe zasady podnoszenia i przenoszenia ciezarOw oraz
obowigzujgce normy.

Podnoszenie ciezaru

- polega na jego przemieszczaniu z nizszego poziomu na wyzszy w
ptaszczyznie pionowej: w praktyce podnoszenie ciezaru wigze sie zwykle z jego
rownoczesnym przemieszczeniem na pewng odlegtosd w kierunku poziomym.

Dzwiganie ciezaru

- polega na jego podniesieniu i jednoczesnym przemieszczeniu na odlegtosd
max 2 m. Dzwiganie ciezaru na odlegtosd wiekszg od 2 m nalezy traktowad jako
podnoszenie i przenoszenie ciezaru.






Postawa nieprawidiowa przy podnoszeniu ciezaru

Postawa prawidtowa przy podnoszeniu ciezaru



Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktore dzialajgc na cztowieka, moga
spowodowac uraz (wypadek przy pracy). Mozna tutaj rozréznic kilka
podstawowych grup tych czynnikow

e zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

e zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

e zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,
e zagrozenie porazeniem prgdem elektrycznym,

e zagrozenie poparzeniem,

e zagrozenie pozarem i/lub wybuchem. :

Wymienione wyzej zagrozenia nalezg do czynnikow fizycznych dziatajgcych
przewaznie na pracownika w sposob nagty.



Czynniki szkodliwe 1 ucigzliwe dziatajgce na
pracownika przez okres diuzszy moga
spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i
psychicznej pracownika (np. obnizenie
wydajnosci pracy) czy zmiany w stanie
zdrowia, powodujac w ostatecznosci choroby
zawodowe.



Czynniki te dzielimy na 5 podstawowych grup:

e Czynniki fizyczne

e Czynniki chemiczne
e Czynniki biologiczne

e Czynniki psychofizyczne

e Czynniki spoteczne






Czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe

Czynniki fizyczne:

hatas ustalony i nieustalony, hatas infradzwiekowy, hatas ultradzwiekowy,
wibracja (ogdlna i oddziatujgca na organizm cztowieka przez kooczyny gorne)
Mikroklimat,

promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),
promieniowanie jonizujace,

promieniowanie laserowe,

pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),

pole elektrostatyczne,

pyty przemystowe.






Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i
Czynniki chemiczne UCIaZI Iwe
* 0 wilasciwosciach wybuchowych,

* 0 witasciwosciach utleniajgcych,
» skrajnie tatwopalne,

* wysoce ftatwopalne,

« tatwopalne,

* bardzo toksyczne,

« toksyczne,

 szkodliwe,

e Zrace,

« draznigce,

* uczulajgce,

* rakotworcze,

« Mutagenne,

* dziatajgce na rozrodczosc,

* niebezpieczne dla srodowiska.






Czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe
Czynniki biologiczne

 mikroorganizmy roslinne i zwierzece

e (bakterie, wirusy, riketsje, grzyby, pierwotniaki) i
wytwarzane przez nie toksyny i alergeny,




Czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i ucigzliwe
Czynniki psychofizyczne
» obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamlczne)
+ obcigzenie psychonerwowe. Eism iy




Czynniki spoteczne

» zaleznosci, powigzania i wzajemne kontakty
miedzy przetozonymi a podwtadnymi oraz
miedzy pracownikami,

» stosowanie podstawowych zasad prawa pracy:
» zasada rownego traktowania,

e zasada poszanowania godnosci | dobr
osobistych pracownika (np. molestowanie,
mobbing), - zakaz jakiejkolwiek dyskryminagiji.
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* Podziat ten nie jest oczywiscie ostry, poniewaz moga
wystepowac czynniki szkodliwe, zaliczone np. do grupy
czynnikow chemicznych, ale ich dziatanie moze bycC nagte
| spowodowac wypadek przy pracy (np. trucizny zaliczone
do substancji toksycznych).

 Na podstawie powyzszego podziatu tatwo bedzie ustali¢
wystepujgce w zaktadzie pracy czynniki niebezpieczne,
szkodliwe | ucigzliwe w procesie pracy. W przypadku
czynnikow szkodliwych mozna ustali¢ stopien zagrozenia
przez przeprowadzenie badan | pomiarow tych czynnikow
(na koszt pracodawcy).






Ustawodawca zwrodcit uwage na czynniki oraz procesy pracy stwarzajgce szczegdlne zagozenie
dla zdrowia lub zycia.

Niedopuszczalne jest stosowanie materiatow i procesow technologicznych bez
uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia pracownikow i podjecia
odpowiednich srodkow profilaktycznych.

Niedopuszczalne jest stosowanie substancji i preparatow chemicznych
nieoznakowanych w sposob widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substanciji i niebezpiecznych
preparatéw chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji i
preparatow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatow
chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania srodkow
zapewhiajgcych pracownikom ochrone ich zdrowia i zycia.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substancji,
preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub
mutagennym, pracodawca zastepuje te substancje, preparaty, czynniki lub procesy
technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub stosuje inne dostepne srodki
ograniczajgce stopieo tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnied
nauki i techniki.

W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujgce
narazenie, a jezeli jest to niemozliwe, ograniczajgce stopien tego narazenia, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggniec nauki i techniki.



* Pracodawca jest obowigzany chroni¢ pracownikow przed
promieniowaniem jonizujgcym, pochodzgcym ze zrodet sztucznych |
naturalnych, wystepujgcych w srodowisku pracy.

« Dawka promieniowania jonizujgcego pochodzgcego ze zrodet
naturalnych, otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach
narazenia na to promieniowanie, nie moze przekracza¢ dawek
granicznych, okreslonych w odrebnych przepisach dla sztucznych
zrodet promieniowania jonizujgcego.

W dniu 19 czerwca 2013 r. W Dzienniku Ustaw ukazato sie
nowe Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie
ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen
zdrowotnych.



Rozporzgdzenie okresla warunki bezpieczenstwa i higieny pracy
przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie
ostrymi narzedziami uzywanymi przy udzielaniu swiadczen

zdrowotnych przez podmioty wykonujgce dziatalnosc lecznicza.




Ostrymi narzedziami w rozumieniu rozporzgdzenia sa wyroby medyczne
stuzace do ciecia, klucia oraz mogace spowodowac zranienie i przeniesienie
zakazenia.

W celu eliminacji lub ograniczenia narazenia pracodawca, we wspoétpracy z
przedstawicielami pracownikéw, podejmuje kolejno nastepujace dziatania:

opracowuje i wdraza procedury bezpiecznego postepowania z ostrymi narzedziami, w
tym bedgcymi odpadami medycznymi, w szczegolnosci obejmujace zakaz
ponownego zaktadania ostonek na ostre narzedzia

eliminuje przypadki zbednego stosowania ostrych narzedzi przez wdrozenie zmian w
praktyce

opracowuje i wdraza procedury uzywania odpowiednich do rodzaju i stopnia
narazenia srodkow ochrony indywidualnej

Pracownik niezwtocznie zgtasza kazdy przypadek zranienia ostrym narzedziem
pracodawcy lub osobie wykonujgcej zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, a
w razie kontaktu z krwig lub innym potencjalnie zakaznym materiatem biologicznym
rowniez lekarzowi.

Pracodawca opracowuje i wdraza procedure postepowania po ekspozycyjnego,
umozliwiajgcg niezwtoczne udzielenie poszkodowanemu pomocy medycznej oraz
zapobiezenie skutkom narazenia, a takze objecie go profilaktyczng opiekg zdrowotng
po narazeniu zgodnie z aktualng W|edza medyczng



Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ oceny ryzyka zawodowego
zranienia ostrym narzedziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku
ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny na
danym stanowisku pracy, uwzgledniajac w szczegoélnosci:

klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikow biologicznych oraz zagrozenia dla zycia i
zdrowia spowodowane chorobami, ktore mogg wystgpi¢ w nastepstwie zakazenia, a
takze mozliwego dziatania toksycznego lub alergizujgcego szkodliwych czynnikow
biologicznych

stan zdrowia pracownika, w tym w szczegolnosci choroby przewlekte, na ktoére
choruje

okreslenie narazenia, w tym rodzaj, stopien oraz czas jego trwania
czynnosci, w trakcie ktorych moze dojs¢ do narazenia,

rodzaje wykorzystywanych do udzielania swiadczen zdrowotnych ostrych narzedzi,
warunki pracy, sposob organizacji pracy, poziom kwalifikacji personelu, czynniki
psychospoteczne i inne czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy

decyzje, wystgpienia i zalecenia pokontrolne organdéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, wydane na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonych w
podmiocie wykonujgcym dziatalnosc¢ leczniczg






Kazdy z tych czynnikdbw powinien by¢ analizowany pod katem
oddzialywania na czlowieka i mozliwosci jego eliminacji lub
ograniczenia.

1. Eliminacja zrédel niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow.

Realizowane jest to poprzez:

dobor nieszkodliwych surowcow (lub zastepowanie bardzie
szkodliwych mniej szkodliwymi surowcami), potfabrykatow i innych
materiatdw stosowanych w procesach technologicznych,

dobor procesow technologicznych oraz maszyn | urzadzen
niestwarzajgcych zagrozen czynnikami fizycznymi, chemicznymi i
biologicznymi,

unieszkodliwianie odpadow.



2. Ograniczenie oddziatywania tych czynnikéw poprzez
odsuniecie cztowieka z obszaru ich oddziatywania.

zastgpienie cztowieka przez roboty,

mechanizacje, automatyzacje (zdalne  sterowanie i
obserwowanie procesu),

optymalne rozmieszczenie Ilub wydzielenie ucigzliwych
urzgdzen,

zapewnienie wiasciwego transportu surowcow, potfabrykatow,
wyrobow oraz odpadow eliminujgcych zagrozenie fizyczne,
chemiczne i biologiczne,

stosowanie sygnalizatorow stanow niebezpiecznych lub
uniemozliwienie wejscia cztowieka w strefe zagrozenia.



3. Ograniczenie oddziatywania na cztowieka czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych poprzez ostoniecie strefy narazenia. Nalezy przy tym wzigc¢
pod uwage:

stosowanie odpowiednich kubatur budynkow czy pomieszczen, stosowanie
srodkow ochrony przed przenikaniem emitowanych czynnikdw (np.
zabezpieczenie przed przenikaniem roznych postaci promieniowania,
stosowanie materiatdw dzwiekoizolacyjnych itp.),

hermetyzacje procesow produkcyjnych przed wydostawaniem sie w
otoczenie cziowieka gazow par cieczy i ciat statych (pytow),

stosowanie zbiorowych srodkéw ochronnych w pomieszczeniach oraz na
stanowiskach pracy (ostony, ekrany, obudowy, izolacje, wentylacja,
klimatyzacja).

4. Ograniczenie wptywu tych czynnikow poprzez zastosowanie srodkow
ochrony osobistej.

dobor i wlasciwe stosowanie srodkow ochrony osobistej, w zaleznosci od
istniejgcych zagrozen,

odpowiednie przechowywanie srodkow ochrony osobistej i odpowiednia
konserwacja,

stosowanie znakdow nakazu stosowania ochron.



5. Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i
szkodliwymi przez dobér pracownikow, wtasciwa organizacjg pracy oraz
oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikow.

przestrzeganie przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku,

przestrzeganie obowigzku zatrudnienia pracownikbw o witasciwych
kwalifikacjach zawodowych,

dobor psychologiczny,

dziatania organizacyjne w procesie pracy (przerwy w pracy, rotacja,
skrocony czas pracy),

szkolenia, system kar i nagrdod, wptyw kierownictwa na bezpieczne
zachowanie pracownikow,

ostrzeganie o zagrozeniach i zakazie wykonywania pewnych czynnosci

(sygnaty bezpieczenstwa, znaki i barwy bezpieczenstwa).

UWAGA'!

Promieniowanie jonizujgce




ZAGROZENIA WYPADKOWE

ZAGROZENIA DLA ZDROWIA WYSTEPUJACE W ZAKLADZIE |
PODSTAWOWE SRODKI ZAPOBIEGAWCZE

WYPADKI PRZY PRACY, WYPADKI ZROWNANE Z
WYPADKAMI PRZY PRACY, WYPADKI W DRODZE DO 1 Z
PRACY




Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w Szpitalu

Urazy ciata lub nawet smier¢ pracownika, choroba zawodowa czy
obnizenie sprawnosci organizmu powstajg pod wptywem
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i1 uciazliwych w
srodowisku pracy. Decydujgcy jest tutaj kontakt pracownika z tymi
czynnikami, przekroczenie dopuszczalnych stezen i natezen tych
czynnikdw, a takze czas narazenia. Nazywamy to narazeniem
zawodowym. Podjecie przez pracodawce dziatan majgcych na
celu ograniczenie narazenia zawodowego zmniejszy
prawdopodobienstwo lub czestoSC wystepowania niekorzystnych
zmian, czyli obnizy ryzyko zawodowe.






Wypadki przy pracy

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, ktore
nastgpito w zwigzku z praca:

« podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosc¢ lub polecen przetozonych;

e podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na
rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

« W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku
wynikajgcego ze stosunku pracy.



Wypadki przy pracy

Przez pojecie nagtos¢ zdarzenia rozumie sie natychmiastowe ujawnienie sie
okreslonych skutkow, wywotanych przyczyng zewnetrzng. Nie trwa dtuzej niz
wynosi czas jednej zmiany robocze,.

Aby zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy, musi byd nie tylko nagte,
ale takze wywotane przyczyng zewnetrzng - czyli takg, ktora nie wynika z
wewnetrznych wtasciwosci organizmu cztowieka.

Moga to byc:

e urazy spowodowane dziataniem elementéw ruchomych, luznych, ostrych,
wystajgcych, maszyn, urzadzeo lub narzedzi,

e urazy spowodowane dziataniem zbyt wysokich lub zbyt niskich temperatur,
e urazy spowodowane dziataniem energii elektrycznej,

* urazy spowodowane dziataniem substancji chemicznych.



Wypadki zrownane z wypadkami
przy pracy

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do
swiadczen okreslonych w ustawie, traktuje sie wypadek, ktéremu
pracownik ulegt:

e W czasie podrozy stuzbowej, chyba ze wypadek spowodowany zostat
postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych mu zadao,

e podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

« przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.



Swiadczenia z tytutu wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych

Pracownikom, ktorzy ulegli wypadkom przy pracy lub w delegacji przystuguja
nastepujgce swiadczenia odszkodowawcze:

 wynagrodzenie lub zasitek chorobowy w wysokosci 100% podstawy wymiaru,
e Swiadczenia rehabilitacyjne,

e jednorazowe odszkodowanie,

e Swiadczenia wyréwnawcze,

e renta z tytutu niezdolnosci do pracy, renta rodzinna,

e renta szkoleniowa,

« dodatek pielegnacyjny,

* pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepien ochronnych
oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne.



Wypadkiem przy pracy nie jest !

« Upadek na skutek ataku padaczkowego,
samobojstwo lub pobicie pracownika,

« Wypadek przy uprawianiu sportu 1 braniu
udziatu w zawodach oraz imprezach, chocby
odbywaty sie w godzinach pracy | za zgoda
przetozonych,

« Wypadek jaki zdarzyt sie pracownikowi w
czasie przebywania w godzinach pracy poza
firmg, w celu nabycia artykutow zywnosciowych
lub zatatwiania spraw osobistych.



Wypadki w drodze do lub z pracy

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w
drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub innej
dziatalnosci stanowigce] tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli
droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z
pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta
zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a
takze wowczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotszg, bytla dla
ubezpieczonego, ze wzgledow komunikacyjnych, najdogodniejsza.



Wypadki w drodze do lub z pracy

Kilka charakterystycznych orzeczen sgdow, ktorych analiza pozwala na
przyblizenie pojecia wypadku w drodze do pracy i z pracy:

pracownik rozpoczyna droge do pracy po przekroczeniu progu swego
mieszkania, co w przypadku zamieszkania w budynku jedno
mieszkaniowym oznacza przekroczenie progu domu (wyrok SN z dnia 25
stycznia 1980 r., lll URN 59/79, OSNCP 1980, nr 78, poz. 147);

pracownik odbywajgcy droge do pracy lub z pracy wlkasnym samochodem
nie przerywa tej drogi, jesli usuwa usterke samochodu i w trakcie tej
czynnosci ulega wypadkowi. Zdarzenie jest wypadkiem w drodze do pracy
lub z pracy, niezaleznie od tego, do kogo nalezat teren, na ktorym to
nastgpito (wyrok SN z dnia 22 stycznia 1996 r., Il UKN 462/97, OSNAP
1999, nr 1, poz. 23);

pobicie pracownicy odbywajgcej droge z pracy do domu jest wypadkiem w
drodze z pracy, bez wzgledu na przyczyne pobicia (uchwata SN z dnia 7
lipca 1980 r., Ill UZP 9/80, OSNCP 1981, nr 5, poz. 73);



Wypadki w drodze do lub z pracy

SWIADCZENIA

W przypadku udokumentowania wypadku przez
poszkodowanego pracownika oraz zakwalifikowania go
przez Inspektora ds. BHP jako wypadku w drodze do pracy
lub z pracy do domu pracownik ma prawo do:

* 100 % wynagrodzenia od pracodawcy,

* 100% zasitku chorobowego od Zakiladu
Ubezpieczen Spotecznych.

Swiadczenia te finansowane s z ubezpieczenia chorobowego pracownika. Pracownik nie ma prawa do

jednorazowego odszkodowania pienieznego.



OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO



Ocena ryzyka zawodowego

Wsrod zagrozen na stanowisku pracy nalezy wymienic:
e przecigzenie narzgdu wzroku,
e przecigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego,
e porazenie prgdem elektrycznym ,
e poparzenia,
» skaleczenia,
« potkniecie, przewrdcenie sie pracownika,
e upadek na tym samym poziomie,
e upadek na nizszy poziom,

« wypadek komunikacyjny,
e pochwycenie przez ruchome czesci maszyn,

« zatrucie substancjami chemicznymi,

e obcigzenie psychiczne



Ergonomia pracy przy komputerze ...




Ergonomia pracy przy komputerze ...

Czynniki uciazliwe

Niewtasciwe oswietlenie stanowiska pracy,
« migotanie obrazu na ekranie,

» Dbrak ostrosci i rozmycie kolorow ,

e Wymuszona pozycja przy pracy,
e nieergonomiczne stanowisko pracy,

* nieprawidtowe rozmieszczenie stanowisk komputerowych wzgledem siebie.



Ergonomia pracy przy komputerze ...

Czynniki szkodliwe

* Pole elektrostatyczne,
e promieniowanie elektromagnetyczne,
e promieniowanie nadfioletowe | podczerwone.



Ergonomia pracy przy komputerze ...

Do pracy przy monitorach ekranowych mogg byc
dopuszczone o0soby posiadajgce orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan

Kobiety w cigzy nie mogg pracowac przy obstudze
monitora ekranowego dtuzej niz 4 godziny na

dobe.

Po kazde| godzinie pracy przy komputerze nalezy
zrobi¢ 5-minutowg przerwe.

&




Ergonomia pracy przy komputerze ...

Ergonomiczna pozycja pracy

* Odlegtosc oczu pracownika od ekranu monitora
powinna wynosic od 40 do 75 cm.

« Ustawienie klawiatury z zachowaniem
odlegtosci nie mniejszej niz 10 cm miedzy
klawiaturg, a przednig krawedzig stotu.

* Wysokosc siedziska w zakresie od 40 do 50 cm
liczgc od podtogi




ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ |

OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ

PORZADEK | CZYSTOSC W MIEJSCU PRACY

PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA






ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Klasyfikacja SOI:
e 0dziez ochronna
« srodki ochrony konczyn dolnych
» srodki ochrony konczyn dolnych
« sprzet ochronny gtowy
« sprzet ochronny twarzy i oczu
e sprzet ochronny uktadu oddechowego
e sprzet ochrony stuchu
« sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci

» srodki izolujgce caty organizm



ZASADY PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Obowigzkiem pracodawcy jest dostarczyC pracownikowi
nieodpfatnie:

» Srodki ochrony indywidualnej
e odziez i obuwie robocze

« Poinformowac pracownika o sposobach uzytkowania
powierzonych srodkow ochrony indywidualnej



ZASADY PRZYDZIALU OQZIEZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

 Pracodawca jest zobowigzany zapewnicC, aby
stosowane srodki ochrony indywidualne] oraz
odziez | obuwie robocze posiadaty wtasciwosci
ochronne | uzytkowe oraz zapewniC pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie | odkazanie

» Jezeli pracodawca nie moze zapewniC prania
odziezy robocze|, czynnosci te mogg bycC
wykonane przez pracownika, pod warunkiem
wyp’racanla przez pracodawce ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych
przez pracownika.



PORZADEK | CZYSTOSC W MIEJSCU
PRACY

Pracownik jest zobowigzany dbac¢ o nalezyty stan
maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o tad |
porzgdek w miejscu pracy (art.211 pkt.3 kp)

‘ Porzadek = bezpieczenstwo

/

2 )




PROFILAKTYCZNA OPIEKA LEKARSKA

Pracodawca nie moze dopusciC pracownika do
pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego,
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

Badania lekarskie:
* badania wstepne,
e badania okresowe,
* badania kontrolne.



PODSTAWOWE ZASADY OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ ORAZ
POSTEPOWANIA W RAZIE POZARU




TELEFONY ALARMOWE

RN




POZAR

Pozar to niekontrolowany w czasie i przestrzeni proces spalania
wystepujgcy w miejscu do tego nieprzeznaczonym,
rozprzestrzeniajgcy sie w sposob niekontrolowany, powodujgc
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi i zwierzat oraz straty materialne.

PALIWO




Zasady ochrony ppoz.

Ogolne metody zapobiegania pozarom i wybuchom:
e usuniecie materiatow palnych ze strefy zagrozenia

e usuwanie zrodet zaptonu ze strefy zagrozenia np.. otwartego ognia,
rozzarzonych powierzchni, promieniowania cieplnego, iskier mechanicznych
| elektrycznych.

Zasady rozmieszczenia podrecznego sprzetu gasniczego:

* miejsca tatwo dostepne, widoczne i oznakowane nie narazone na
uszkodzenia,

* W miejscach nie dalej jak 30m od stanowiska pracy.




Ochrona przeciwpozarowa,
postepowanie w razie pozaru

W pomieszczeniach pracy zabronione jest:

» skladowanie materiatow palnych na drogach
komunikacji ogolnej stuzgcych ewakuacii,

» uzytkowanie elektrycznych urzadzeo

grzewczych ustawionych bezposrednio na
podtozu palnym,

 ustawianie na klatkach schodowych
jakichkolwiek przedmiotow utrudniajgcych
ewakuacje,



Ochrona przeciwpozarowa,
postepowanie w razie pozaru

 zamykanie drzwi ewakuacyjnych w sposob
uniemozliwiajgcy ich natychmiastowe uzycie,

* pozostawianie po zakonczeniu pracy nie
wytgczonych urzadzen oraz oswietlenia,

» zaktadanie prowizorycznych instalacji
elektrycznych.




Zasady ochrony ppoz:.

Rodzaje gasnic stosowane na wypadek pozarow:

Grupa A — pozary ciat statych (drewno, wegiel, stoma,
tkaniny),

Grupa B — pozary cieczy palnych | substancji topigcych
(benzyna, alkohol, nafta, lakiery, oleje),

Grupa C — pozary gazow palnych (metan, acetylen, wodor,
gaz miejski).




Zasady ochrony ppoz:.

Pamietaj!
Woda gasimy pozary grupy A

tzn. pozary ciat statych (drewno, wegiel, stoma, tkaniny,
siano, tworzywa sztuczne),

-

Wod3a nie wolno gasic:
* instalacji elektrycznych pod napieciem,

 ciat reagujgcych z woda, tj.: sod, potas, karbid, wapno
palone,

e cieczy palnych, jak: benzyna, nafta, oleje, farby,
lakiery.



Zasady ochrony ppoz:.

Pamietaj! >
Gasnicami proszkowymi gasimy: g
* ciecze palne, )

 substancje topigce sie wskutek ciepta
wytwarzanego przy pozarze,

e gazy palne,
 metale palne,

« pozary wystepujgce w obrebie urzadzeo
elektrycznych pod napieciem,

e clata state z grupy A.



Zasady ochrony ppoz:.

Pamietaj!

Gashnica sniegowa

Zawiera sprezony gaz—CQO, | jest stosowana
podobnie jak gasnica proszkowa.

Nalezy zachowac ostroznosc¢ przy jej stosowaniu
ze wzgledu na powstawanie niskich temperatur

ok.-780C przy bezposrednim wylocie gazu.



Zasady ochrony ppoz:.

Gdy wystapi pozar?

« Zachowac spokgj!

« Osoba, ktéra zauwazy pozar powinna podejs¢ do najblizszego
OSTRZEGACZA POZAROWEGO i wtgczyé alarm,

« zawiadomi¢ STRAZ POZARNA TEL. 998 « a nastepnie OCHRONE
ZAKLADU podajac:

 Miejsce pozaru?

« Charakterystyke pozaru (co sie pali? jakie materiaty lub sprzet?)

» Kto zawiadamia?



Zasady ochrony ppoz:.

Gdy wystapi pozar?

W przypadkach, gdy jestesmy w stanie opanowac pozar
nalezy przystgpiC do gaszenia ognia.

Wiekszos¢ pozaréow
wybuchajacych
w budynkach mozna
ugasié¢ w
poczatkowym stadium
za pomoca GASNICY
lub niewielkiego
strumienia wody z
weza pozarowedgo.




Zasady ochrony ppoz:.

OBSLUGA GASNIC

W - wyciggnac zawleczke
S - skierowac dysze gasnicy w strone ognia
W - wcisngc uchwyt, aby catkowicie oprozni¢ gasnice

R - rozprowadzi¢ srodek gasniczy na catej szerokosci podstawy ognia




Nalezy:

Zasady ochrony ppoz:.

Ostrzec innych pracownikdw o pozarze

WylgczyC urzgdzenia wentylacyjne, transportowe |
grzewcze, odcigC doptyw przewodow rurowych, zamkngc
gtowny zawor gazu, w razie potrzeby wytaczyC spod
napicia urzgdzenia elektryczne.

Natychmiast opusciCc obszary zagrozone uzywajgc klatek

schodowych, a takze oznakowanych drog ewakuacyjnych
>
¢ o

&



Ewakuacja

Pamietaj!

* podczas ewakuacji opusc budynek najblizszym
wyjsciem ewakuacyjnym,

* nie korzystaj z windy,

* udaj sie na miejsce zbiorki (odpowiednie dla
Twojego pietra),

* nie oddalaj sie z punktu zbiorki, do czasu
odwotania alarmul!




POSTEPOWANIE W RAZIE WYPADKU,

W TYM ORGANIZACJA | ZASADY UDZIELANIA
PIERWSZEJ POMOCY




Udzielanie pomocy

Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu
grozagcym bezposrednim niebezpieczenstwem
utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu
nie udziela pomocy, mogac je] udzielic bez
narazana siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu - podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.



Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie
wypadku

Pierwsza pomoc w naglych wypadkach

Pod pojeciem pierwszej pomocy rozumiemy szybkie, zorganizowane dziata
prowadzone przez osoby (osobe) z otoczenia ofiary nieszczesliwego wypac....

Sprawne i w miare kompetentne dziatanie przy udzielaniu pierwszej pomocy ma bardzo
czesto decydujgce znaczenie dla dalszych rezultatéw leczenia przez fachowy personel
medyczny - czesto decyduje o zyciu osoby poszkodowane;j.

Pierwszej pomocy zwykle udziela sie na miejscu wypadku.

Jezeli swiadkami wypadku jest wiecej oséb, jedna z nich powinna obja¢
kierownictwo akcja ratownicza, do czasu przybycia pomocy fachowej.




Ogolne zasady udzielania
pierwsze] pomocy przedlekarskiej

« Ocena sytuacji — co sie stato? —

» Zadbaj o wtasne bezpieczenstwo !

» Jakie sg zagrozenia dla:

* Ciebie,

* poszkodowanego,

* obecnych na miejscu wypadku

Upewnij sie, czy poszkodowany | wszyscy
swiadkowie zdarzenia sg bezpieczni

Zabezpiecz miejsce wypadku



Ogodlne zasady udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie]

Kontrola czynnosci zyciowych
— Kontrola przytomnosci

 Rozmowa z poszkodowanym

(Czy wszystko w porzgdku? Co sie stato?

Czy cos boli? Otworz oczy!)

Uszczypniecie nad splotem stonecznym, delikatnie ,potrzgsnij” za ramiona

Klasniecie nad gtowa.
Jezeli reaguje:

« Zostaw poszkodowanego w pozycji, w ktorej go zastates, o ile nie zagraza mu zadne
niebezpieczenstwo

« Dowiedz sie jak najwiecej o stanie poszkodowanego i wezwij pomoc, jesli bedzie potrzebna, |
regularnie oceniaj jego stan.

Jezeli nie reaguje:
e Wezwij pomoc,

« odwrdcC poszkodowanego na plecy, a nastepnie udroznij jego drogi oddechowe,
wvkonujac odaiecie gtowy i uniesienie zuchwy.



Ogodlne zasady udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie]

Kontrola DROZNOSCI drég oddechowych
* Rozepnij uciskajgce ubranie, krawat
« Skontroluj jame ustng i usun ciata obce

* Odchyl gtowe i wysun zuchwe

* (Uraz kregostupa? — tylko wysuniecie zuchwy)

Utrzymujgc droznos¢ drég oddechowych wzrokiem, stuchem i dotykiem
poszukaj prawidiowego oddechu

Kontrola ODDYCHANIA - Patrz:
Ruchy klatki piersiowej i brzucha — Stuchaj:
Probuj wystuchac oddech — Wyczuwaj:

Prad powietrza na policzku, czy dtoni.




Ogodlne zasady udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskie]

W pierwszych minutach po zatrzymaniu krgzenia poszkodowany moze stabo
oddychac lub wykonywac gtosne, pojedyncze westchniecia. Nie nalezy ich myli¢
z prawidtowym oddechem. Na ocene wzrokiem, stuchem i dotykiem przeznacz
nie wiecej niz 10 sekund. Jezeli masz jakiekolwiek watpliwosci czy oddech jest
prawidtowy, dziataj tak, jakby byt nieprawidtowy.

Jezeli oddech nie jest prawidtowy:

wyslij kogos po pomoc, a jezeli jestes sam, zostaw poszkodowanego i wezwij
pogotowie — 999, 112, wroc i rozpocznij uciskanie klatki piersiowej zgodnie z
ponizszym opisem:

Masaz serca : sztuczne oddychanie
30 : 2




Podstawowe zasady PPP:

Ogolne zasady udzielania pierwsze)
pomocy przedlekarskiej o<

Rozmawiaj z poszkodowanym.
Stuchaj poszkodowanego.
Pozostan przy poszkodowanym.
Nigdy nie przenos poszkodowanego bez waznej potrzeby.
Nie sprawiaj dodatkowego bolu.

Zapewnij komfort termiczny.

Nie podawaj niczego do picia ani do jedzenia.



Dziekuje za uwage

Al

Zycze bezpiecznej pracy ©
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